
Iniciando
minha carreira
na Tecnologia
Como me destacar como candidata?



Intro

Vamos mudar esse cenário?

Você pode,deve
e vai!

Você tem a sensação de que aquela empresa dos seus sonhos 
não vai te notar? Que por estar iniciando na área de tecnologia 
não merece aquela vaga que tem milhões de candidatos e que 
nunca terá os requisitos suficientes? E o pior de tudo, se sente 
só mais uma candidata no meio de milhões de profissionais? 

Separamos algumas dicas para você se destacar como 
candidata nos processos seletivos e não ser apenas mais uma 
que se aplicou para a vaga de emprego. 



Importante

Acredite

Mas primeiro temos alguns lembretes importantes!

em você mais do que qualquer outra 
pessoa

Você
é uma das mulheres que vai conquistar 
o mundo

Sempre é a hora!
Não espere ter 100% dos requisitos para 
se inscrever na vaga dos seus sonhos



Etapas

No decorrer do processo seletivo temos algumas etapas, então 
vamos dividi-las e explorar cada uma delas, tudo bem?

• Aplicação a vaga
• Entrevista com RH
• Desafio técnico
• Entrevista com a área de atuação

*As etapas e o*As etapas e ordem de cada uma delas podem variar de acordo 
com cada empresa

Vamos
lá!



1 - Aplicação da vaga

Nesta etapa é uma grande responsabilidade pois você 
escolherá a empresa que quer trabalhar e demonstrará 
interesse pelo que a empresa tem para te oferecer. Aqui, é 
extremamente importa antes de se aplicar para a vaga 
pesquisar sobre o propósito da empresa a e o quanto a cultura 
dela está aderente ao que você acredita.
Você deve se fazer as seguintes perguntas:

•• Eu me identifico com os valores/cultura da empresa para 
qual estou me candidatando? 
• O propósito da empresa está alinhado com meu propósito?

Isso Isso vai determinar se você vai gostar de trabalhar nesta 
empresa a qual está se candidatando e encontrar um ambiente 
que potencializa seus talentos. Existem pessoas diferentes e 
empresas diferentes. É importante escolher as que tenham a 
ver com você e se você tiver acesso buscar referências de 
pessoas que trabalham na empresa.
PPara aplicação em uma vaga, geralmente você deverá 
responder algum formulário de perguntas e/ou anexar o seu 
currículo. Preencha os formulários com atenção e dedicação, 
pois eles realmente são avaliados.
O seu currículo dO seu currículo deve ter pontos importantes das suas 
experiências, projetos realizados, entregas consistentes e 
resultados obtidos, cursos que realizou (Por exemplo: Maria vai 
com as Devs ;] ) e se possui alguma formação de ensino 
superior.



2 - Entrevista com RH

Seja você mesma e esteja preparada para esse momento, 
respire fundo e deixe o nervosismo de lado. 

Lembre-se: Confie na mulher forte e sensacional que é!

• Leia atentamente as instruções que receberá pelo time de RH 
e se tiver dúvidas pergunte, mas não chegue no momento da 
entrevista sem entender o que está acontecendo.

•• Já pesquisou sobre a empresa na hora de aplicação da vaga 
né? Mas nesse momento aproveite para refrescar a memória e 
volte nessa pesquisa assim terá insumos para trocar com a 
pessoa que irá te entrevistar. 

E te daremos algumas dicas de perguntas para se fazer antes 
da entrevista e ter as respostas na ponta da língua:

- Por que eu quero trabalhar nessa empresa?
- O que nos valores/missão eu me identifico?
- O que eu trago na minha bagagem que posso 
contribuir com a empresa/área/função?
- Quais são as competências que eu acredito que 
posso desenvolver nessa nova experiência?



2 - Entrevista com RH

• Tenha claro com você a descrição da vaga que você se 
candidatou, quais serão as atribuição e atividades do dia a dia. 
Se não ficou claro, pergunte. Não fique com dúvidas! 

Uma dica de ouro: você pode pesquisar no LinkedIn perfis de 
funcionários da empresa que atuam na mesma função, ler 
conteúdos que produzem e entender suas responsabilidades.

•• Esteja preparada para as perguntas que os recrutadores 
farão. Para isso, nada melhor do que fazer uma retrospectiva de 
seu histórico profissional e ter autoconhecimento.

•• Procure manter a calma e preste atenção nas perguntas que 
lhe serão feitas para que você responda aquilo que está sendo 
questionado. Não entendeu a pergunta? É muito melhor pedir 
para a pessoa que está te entrevistando repetir do que 
responder algo que não faça sentido. Este ponto é importante 
para garantir respostas objetivas, porém com conteúdo robusto.

•• Se a entrevista for online, garanta que você está em um local 
em que não haja risco de interrupções. Cheque a sua conexão 
com a internet e se seu notebook, fone de ouvido, microfone e 
plataforma usada estão funcionando corretamente;

•• E por fim, lembre-se você também está avaliando a empresa 
e o desafio proposta, por isso pergunte se algo não ficou claro 
ou se quiser saber mais sobre a empresa, faça anotações sobre 
o que for dito para avaliar depois. 



3 - Desafio técnico

Leia com muita atenção o que está sendo solicitado nos testes 
para que você possa ter um bom desempenho.

Para isso dedique um tempo do seu dia em um lugar calmo e 
sem interrupções para poder realizar os testes com calma e 
sozinho.
Esta etapa é paEsta etapa é para que a empresa consiga avaliar seu 
conhecimento técnico e o que precisará desenvolver, por isso é 
importante entregar e executar o que você de fato entendeu e 
conhece.
A empA empresa normalmente disponibiliza o contato de algum 
profissional técnico para tirar dúvidas. Esse é seu momento, por 
isso chame a empresa e pergunte, isso mostra todo seu 
interesse e preocupação de entregar o melhore fará com que 
você entregue o melhor que conseguir do desafio.



4. Entrevista com a área
de atuação

Aqui o processo estará quase finalizando e com certeza você já 
se destacou como candidata, mas ainda não finalizou né?
 
Muitos processos podem ser mais extensos, por isso não 
desanime, mostre que você merece essa oportunidade e que 
está engajada com o propósito da empresa.

Nesta fase seNesta fase serão explorados os seus conhecimentos técnicos e 
a motivação para o trabalho. Provável que algumas perguntas já 
feitas pela área de RH se repitam aqui. Essas perguntas 
repetidas também são importantes, afinal pessoas diferentes 
querem te conhecer melhor.

AAproveite este momento para entender mais do dia a dia da 
área e opiniões das pessoas do time. É a sua oportunidade! 
Também aproveite para conhecer a pessoa que, em caso de 
uma aprovação, será seu futuro líder.



dominar o mundo
da tecnologia?

E aí, esse conteúdo te preparou melhor para 

Espero que sim <3
Faça desse momento uma experiência incrível!


